
 

２０２４（令和６）年度 島原市教育文化振興事業団職員採用試験要項（9 月採用） 

 

２０２４（令和６）年６月   

一般財団法人島原市教育文化振興事業団 

 

 

一般財団法人島原市教育文化振興事業団職員を下記のとおり募集します。 

 

 

１ 職種、受験資格及び採用予定人員 

 

（１）一般事務（体育文化施設の管理運営等） 

受験資格    高校卒業程度の学力を有し、１９７９（昭和５４）年４月２日から２００６（平成１８）年 

４月１日までに生まれた人   満１８歳～満４５歳の人 

     採用予定人員   若干名 

 

 

２ 職務内容 

（１）財団が実施する各種事業の企画、運営 

（２）貸館等受付事務 

（３）パソコン等による事務処理業務 

（４）施設内外の環境整備、巡回、点検、屋外作業等 

（５）その他必要な業務 

 

 

３ 受付期間 

令和６年６月７日（金）から令和６年６月２８日（金）（土曜日、日曜日及び祝日を除く。） 

（郵送の場合は６月２８日（金）までの消印有効） 

受付時間は９時から１７時まで 

 

 

４ 試験の方法 

（１）第一次試験   小論文 

（２）第二次試験   一次試験合格者について、個別面接による試験を実施します。 

 

 

５ 試験の日時、場所及び試験結果 

（１）第一次試験 

    ① 日時     令和６年７月２０日（土）  受付開始 午前９時   試験開始 午前９時３０分 

    ② 場所     島原市霊丘公園体育館 ２階 会議室 

    ③ 試験結果  合格、不合格にかかわらず、文書で通知します。 

    ④ 試験の際は、受付期間終了後に送付する受験票を必ずお持ちください。 

      （７月９日（火）までに受験票が届かない場合は、事務局までお問い合わせください。） 

 

（２）第二次試験 

① 日時     ８月上旬予定 

② 場所     一次試験合格通知の際に日時と合わせてお知らせします。 

③ 合否     合格、不合格にかかわらず、文書で通知いたします。 

 

 

６ 採用試験申込書の交付 

所定の採用試験申込用紙は、事業団事務局で交付します。また、事業団ホームページ httpｓ://skbj.jp 

からダウンロードも可能です。 

http://skbj.jp/


 

７ 受験の申込方法 

      採用試験申込書に必要事項を記入して、履歴書（市販の履歴書用紙に６ヵ月以内に撮影した顔写真を 

貼付）を添えて提出してください。 

 

 

８ 採用及び給与等 

（１）合格者については、２０２４（令和６）年９月１日に採用する予定です。 

採用後６カ月間を試用期間とし、一般財団法人島原市教育文化振興事業団の職員としての適格性 

を欠くと認められた場合は、採用を取り消すことがあります。 

（２）給与については、一般財団法人島原市教育文化振興事業団職員給与規程により支給します。 

 ≪参考≫  （金額は令和６年４月１日現在） 

① 給与（初任給）   事務員 １４７，７００円 

② 諸手当        時間外勤務手当、通勤手当、住居手当、期末手当等 

③ 各種社会保険   健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険  

 

 

９ 勤務形態 

 （１）勤務場所   当財団が指定する勤務場所 

  （２）勤務日     原則として週休２日ですが、土曜日・日曜日・祝日の勤務があります。 

  （３）勤務時間   休憩時間を除き１日７時間４５分、１週間３８時間４５分とします。勤務場所により 

勤務時間帯が異なります。また業務のため時間外の勤務をすることがあります。 

 

   〈当財団が管理する施設〉 

島原図書館、有明図書館、島原文化会館、霊丘公園体育館・弓道場、温水プール、有馬武道館、 

霊丘公園庭球場、屋内相撲場、陸上競技場、市営球場、総合運動公園庭球場、島原復興アリーナ、 

平成町多目的広場、有明文化会館、有明資料館 

 

 

10 その他 

         （１）受験申込者及び第一次試験合格者から取得する個人情報は、事業団職員を採用する目的のため 

           に利用するものであり、職員採用以外には利用いたしません。 

（２）申込書の提出先及びお問い合わせは、事業団事務局までお願いします。  

 

 

 

〒859-1415  島原市有明町大三東戊 1438－1 

               （一財）島原市教育文化振興事業団 事務局  

                                  電話 （0957） 68－5133  


